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Site  
de Limoges
25, rue Cruveilhier
87000 Limoges
05 55 34 71 01

19

2387
Limoges

24

Périgueux

Brive

+90%
de sessions tenues 
en 2022/23
32 inter
26 Intras

+168%
984 participants 
en 2022/23

65
de sessions Inter 
programmées 
en 2023/24

Votre région 
19—23—24—87

65 sessio
nsSandra 

Daniel

Chargée de formation
Site de Limoges

Un territoire en réussite
« J’ai le plaisir de vous accueillir tout 
au long de l’année dans les locaux de 
notre site de Limoges à l’occasion des 
sessions de formation organisées  
dans votre région »
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Collection Formation Date Lieu Collection Formation Date Lieu

Missions d'expertise comptable Abonnement actualité fiscale (comptable, fiscale, sociale, juridique)  12/07/2023 Périgueux

Organisation du cabinet
Organiser le cabinet pour se préparer au contrôle qualité de la 
profession

 06/09/2023 Limoges

Paie et social Atelier pratique : savoir rédiger les clauses des contrats de travail  14/09/2023 Limoges

Paie et social
Gestion du temps de travail Spécificités : modulation, forfaits en 
heures et en jours

 15/09/2023 Limoges

Paie et social
Rupture du contrat de travail : sécurisez la dernière paie - 
Fondamentaux

 22/09/2023 Brive-la-
Gaillarde

Missions d'expertise comptable La clôture des comptes pour les nouveaux collaborateurs  05/10/2023 Brive-la-
Gaillarde

Missions d'expertise comptable Initiation à la fiscalité agricole  10/10/2023 Brive-la-
Gaillarde

Missions d'expertise comptable Associations et fiscalité: maîtriser le régime fiscal des associations  12/10/2023 Brive-la-
Gaillarde

Missions d'expertise comptable Abonnement actualité fiscale (comptable, fiscale, sociale, juridique)  19/10/2023 Périgueux

Paie et social Pratique de la paie : les aspects courants (Niveau 1)  19/10/2023 Brive-la-
Gaillarde

Missions d'expertise comptable Révision des comptes : pertinence des contrôles  23/10/2023 Brive-la-
Gaillarde

Missions d'expertise comptable Baux commerciaux actualité et questions complexes  24/10/2023 Limoges

Secteurs et missions de conseil Faire parler le bilan de la petite entreprise  26/10/2023 Brive-la-
Gaillarde

Missions CAC et Audit Actuel 2023  31/10/2023 Périgueux

Missions d'expertise comptable La fiscalité de la vente sur internet  31/10/2023 Limoges

Missions CAC et Audit
Comment retenir nos talents en développant et diversifiant nos 
missions ?

 02/11/2023 Limoges

Missions CAC et Audit
Comment retenir nos talents en développant et diversifiant nos 
missions ?

 03/11/2023 Périgueux

Missions d'expertise comptable Maîtriser les difficultés d'application de la TVA  03/11/2023 Limoges

Missions d'expertise comptable
Bien gérer la dissolution et la liquidation des sociétés : aspects 
juridiques et comptables

 06/11/2023 Brive-la-
Gaillarde

Secteurs et missions de conseil Régimes matrimoniaux et vie des affaires  07/11/2023 Limoges

Missions CAC et Audit L'audit du chiffre d'affaires  08/11/2023 Limoges

Missions d'expertise comptable Révision du cycle personnel et charges sociales  08/11/2023 Limoges



wW

20 21
CEECA, Expert en changement — Formation 2023 — 2024www.ceeca.org

Collection Formation Date Lieu Collection Formation Date Lieu

Missions d'expertise comptable
La consolidation en 4 modules (Retraitements ; calculer et évaluer 
l’impôt différé ; Eliminer les opérations internes, Calculer l’écart 
d’acquisition)

 09/11/2023 Limoges

Missions CAC et Audit LE RENDEZ-VOUS DU CAC "L'actualité du CAC"  10/11/2023 Brive-la-
Gaillarde

Missions CAC et Audit Arrêté des comptes 2023 - Aspects comptables et fiscaux  17/11/2023 Brive-la-
Gaillarde

Secteurs et missions de conseil Actualité fiscale et juridique agricole  21/11/2023 Limoges

Missions CAC et Audit Actuel 2023  21/11/2023 Limoges

Paie et social
Le traitement de la paie des différents plans d'épargne, accord 
d'intéressement, participation et autres

 21/11/2023 Limoges

Secteurs et missions de conseil
Panorama des schémas d’optimisation patrimoniale: Principes, 
limites et contraintes

 21/11/2023 Limoges

Missions d'expertise comptable Établir les comptes annuels et la liasse fiscale  22/11/2023 Limoges

Missions d'expertise comptable Les 100 questions essentielles en matière de TVA  22/11/2023 Limoges

Missions d'expertise comptable Actualisation en droit des sociétés  23/11/2023 Limoges

Secteurs et missions de conseil Tout sur les SCM et les SISA... ou presque - fondamentaux  23/11/2023 Limoges

Missions d'expertise comptable Identifier et formaliser les conventions réglementées  24/11/2023 Limoges

Missions d'expertise comptable
Le paquet TVA E-commerce : ce qui change pour les particuliers et 
les vendeurs

 24/11/2023 Brive-la-
Gaillarde

Secteurs et missions de conseil Tout sur les BNC … ou presque, allons plus loin – Niveau 2  24/11/2023 Limoges

Secteurs et missions de conseil Traiter un dossier du secteur social et médico-social  27/11/2023 Brive-la-
Gaillarde

Paie et social 60 questions pièges en droit social  28/11/2023 Limoges

Missions CAC et Audit Les Procédures Cabinet : pour quoi faire ?  28/11/2023 Brive-la-
Gaillarde

Organisation du cabinet POWER BI (niveau 2) : approfondissement du DAX  29/11/2023 Limoges

Secteurs et missions de conseil
Pratiquer l'évaluation financière des TPE commercants, services et 
petites industries

 29/11/2023 Limoges

Secteurs et missions de conseil Assister son client dans la gestion de trésorerie  30/11/2023 Limoges

Organisation du cabinet
Le QUERY, outil magique caché dans Excel (pour gagner du temps 
sur vos manipulations de fichiers)

 30/11/2023 Limoges

Missions CAC et Audit La fraude : identifier et traiter le risque  04/12/2023 Périgueux
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Collection Formation Date Lieu Collection Formation Date Lieu

Missions CAC et Audit Actuel 2023  05/12/2023 Brive-la-
Gaillarde

Missions d'expertise comptable Particularités fiscales : des secteurs à regarder à la loupe  07/12/2023 Limoges

Missions d'expertise comptable
Professions médicales et paramédicales : quelle structure d'exercice 
choisir ?

 07/12/2023 Limoges

Missions d'expertise comptable
La pratique fiscale et comptable des opérations de restructuration 
(fusion - TUP - apport partiel d’actif)

 08/12/2023 Limoges

Secteurs et missions de conseil Gestion patrimoniale du chef d’entreprise : cas pratiques  12/12/2023 Brive-la-
Gaillarde

Missions d'expertise comptable Le droit des sociétés en 60 questions : tout voir ou revoir  12/12/2023 Brive-la-
Gaillarde

Paie et social Optimiser la couverture sociale des dirigeants et des salariés  18/12/2023 Brive-la-
Gaillarde

Missions CAC et Audit Arrêté des comptes 2023 - Aspects comptables et fiscaux  19/12/2023 Limoges

Paie et social Audit de la paie et social pour la reprise de dossiers  19/12/2023 Limoges

Organisation du cabinet
Comment renforcer la relation client grâce à une bonne gestion des 
situations délicates ?

 21/12/2023 Limoges

Secteurs et missions de conseil Donations et successions  10/01/2024 Brive-la-
Gaillarde

Missions d'expertise comptable 80 questions sur la fiscalité des groupes de sociétés  18/01/2024 Brive-la-
Gaillarde

Missions d'expertise comptable Fast close : comment réduire les délais de clôture ?  19/01/2024 Brive-la-
Gaillarde

Missions d'expertise comptable La fiscalité de la transmission d'entreprise (pour les collaborateurs)  26/01/2024 Limoges

Missions d'expertise comptable
Superviseur ou signataire : définir le plan de mission et les objectifs 
de révision de vos collaborateurs

 08/02/2024 Limoges

Missions d'expertise comptable
Arrêter les comptes annuels 2023 : aspects comptables, juridiques, 
sociaux et fiscaux

 09/02/2024 Limoges

Missions d'expertise comptable Abonnement actualité fiscale (comptable, fiscale, sociale, juridique)  15/02/2024 Périgueux

Paie et social Actualité de la paie et des contrats de travail BTP et HCR  13/03/2024 Limoges

Missions d'expertise comptable
Comprendre et savoir remplir les déclarations d’impôt sur le revenu 
des particuliers

 14/03/2024 Limoges

Paie et social Pratique de la paie dans l’Immobilier  14/03/2024 Limoges



 

J’ai un besoin de formation 
pour mon équipe

Je prends rendez-vous 
avec mon conseiller formation

Je planifie l’organisation 
avec mon conseiller formation

•  Parmi toutes les formations présentées 
dans notre catalogue ou chez nos partenaires
(650 thèmes disponibles)

• 
 
Parmi les formations présentes sur notre site 
www.ceeca.org et le portail de formation 
ceeca.jinius.fr 

 

•  Formations personnalisées pour répondre 
à un besoin ou une problématique interne 
spécifique

1

2

3

•   Sur mesure : 
Création d’un programme 
de formation personnalisé

Flexible : 
Adapté à votre planning, choix 
de la date et du lieu de formation

Efficace: 
Animation avec un expert

•    

•   

 

•  Par téléphone

• Par e-mail

• En entretienLes + de l’intra

Pour effectuer
une demande
d’intra dans
mon cabinet

Fédérer et optimiser 
les compétences 

de vos collaborateurs

Bénéficier d’une formation 
personnalisée selon les besoins 

de mes équipes

Faire des économies : 
productivité et coût par participant 

maîtrisé

1

23

Élaboration  
du cahier des charges
•   Définition des objectifs et attentes du cabinet

•   Identification des besoins de compétences : 
- compétences collectives 
- compétences individuelles

Offre de formation
•  Réalisation d'un plan de mise en 

œuvre  (choix des formations)

•  Budgétisation de l'ensemble du 
plan de formation

Déploiement du 
Plan de formation
Planification de votre programme 
de formation suivant le planning 

des collaborateurs

1

2

3

Anticiper l'avenir et s'informer 
sur l'actualité de la profession

Rester performant dans ses 
fonctions et son activité

Valoriser le capital image 
de votre cabinet grâce à des 

collaborateurs qualifiés
Augmenter la qualité 

de service

Développer l'engagement au 
sein de votre entreprise et 

fidéliser vos équipes
Fédérer et motiver pour éviter 
le turn-over des collaborateurs

Optimiser et renforcer 
les compétences de vos 

collaborateurs
Gagner en expertise 

et en autonomie

LES 4 BONNES RAISONS

1 42 3

In
tr

as
Formations adaptées selon les besoins de votre cabinet  
et pour l’ensemble de vos équipes

Inscription
A votre demande, le CEECA étudiera et vous proposera une formation adaptée à vos besoins. 
Le délai de réponse peut aller de 7 à 15 jours selon la complexité de la demande. Votre conseiller 
formation vous précise ce délai dans les 72 heures après réception de la demande. 

Vos conseillers 
formations

16, 17, 79, 86 
Pauline Brochet
pbrochet@ceeca.org 
07 88 89 82 52 

19, 23, 87 
Sandra Daniel
sdaniel@ceeca.org 
05 55 34 71 01 

33 
Sophie Rodriguez 
srodriguez@ceeca.org  
05 56 79 79 18 

24, 40, 47, 64 
Véra Wojtowicz 
vwojtowicz@ceeca.org  
07 76 09 07 01

P
la

n 
de

 d
év

el
op

pe
m

en
t  

de
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om
pé

te
nc

es

Elaborons et déployons ensemble votre plan  
de développement des compétences

Vos conseillers 
formations

16, 17, 79, 86 
Pauline Brochet
pbrochet@ceeca.org 
07 88 89 82 52 

19, 23, 87 
Sandra Daniel
sdaniel@ceeca.org 
05 55 34 71 01

33 
Sophie Rodriguez 
srodriguez@ceeca.org  
05 56 79 79 18 

24, 40, 47, 64 
Véra Wojtowicz 
vwojtowicz@ceeca.org  
07 76 09 07 01

Qu’est-ce qu’un plan de développement des compétences ?
Le plan de développement des compétences recense l’ensemble des actions de formation  
mises en place par le cabinet pour ses équipes. Il permet d’anticiper les besoins en compétences 
futurs et de ne pas subir les changements auxquels devra inévitablement faire face tout cabinet.

A savoir
le plan de développement des compétences répond aux deux obligations de l’employeur  
en termes de formation professionnelle, l’adaptation au poste de travail et le maintien  
dans l’emploi des salariés.



Site de Niort 
35 avenue de Paris 
79000 Niort
05 49 08 06 02 

Site de Limoges 
25 rue Cruveilhier
87000 Limoges 
05 55 34 71 01

Siège Social
28 rue Ferrère
33000 Bordeaux 
05 56 79 79 15

DBF
ceeca.org
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